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Гальцовской основной общеобразовательной школы
Змеиногорского района Алтайского края

I. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гальцовская основная общеобразовательная школа Змеиногорского района Алтайского края, именуемая в дальнейшем Школа, создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления Змеиногорского района в сфере образования.
 Полное наименование Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гальцовская основная общеобразовательная школа Змеиногорского района Алтайского края.

Сокращенное наименование: МКОУ Гальцовская ООШ.

1.2. Учредителем Школы является муниципальное образование Змеиногорский район Алтайского края. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Змеиногорского района Алтайского края, именуемая в дальнейшем Учредитель. На основании ФЗ РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края  по образованию и делам молодёжи осуществляет отдельные полномочия Учредителя, определенные Положением о комитете Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи.

    
1.3. Юридический адрес Школы: 658474 Россия, Алтайский край, Змеиногорский район, с.Гальцовка, ул.Косачёва, 22
    
    Фактический адрес Школы: 658474 Россия, Алтайский край, Змеиногорский район, с.Гальцовка, ул.Косачёва, 22
    
Юридический адрес Учредителя: 658480  Россия,  Алтайский край, г.Змеиногорск, ул.Шумакова, 4.

    
Фактический адрес Учредителя: 658480  Россия,  Алтайский край, г.Змеиногорск,  ул.Шумакова, 4.

1.4. Школа является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип - казенное учреждение, создано для обеспечения реализации    предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере общего образования.

Предметом деятельности Школы является выполнение муниципального задания по реализации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.5. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральными законами, указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

II. Организационно – правовая форма

2.1. Школа является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Школа имеет печати установленного образца, в том числе печать с изображением государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием.

2.2.   Шко​ла как казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в финансовых органах, в установленном законе порядке и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответ​чиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  Школа отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в ее распоряжении. При недостаточности указанных средств субсидарную  задолженность по обязательствам Школы несет собственник имущества Школы в лице главного распорядителя средств бюджета в отношении Школы.   

2.3. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предус​мотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с мо​мента ее регистрации как образовательного учреждения.
2.4. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» №3266-1 от 10 июля 1992 года.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
2.5.   Школа несет ответственность за организацию, содержание и результаты своей деятельности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
2.6. Школа самостоятельно в формировании своей структуры выбирает формы, средства, методы, приемы обучения и воспитания в соответствии с законом РФ «Об образовании».

2.7.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивают органы здравоохранения.  Школа обязана  предоставить  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.8. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой. Для питания обу​чающихся, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специальные помещения.

2.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, об​щественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
2.10. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

2.11. Школа обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования, посредством размещения и обновления указанной информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (http://oo595.alted.ru/)  в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

III. Цели образовательного процесса.
Типы и виды реализуемых образовательных программ

3.1. Деятельность Школы направлена на достижение следующих целей:
    -формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
    -достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознан​ного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;
    -адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
    -воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
    - формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.
3.2. Для достижения указанных целей Школа реализует основные общеобразовательные и дополнительные образовательные программы, разрабатываемые, принимаемые и утверждаемые Школой самостоятельно.

3.3. 
Школа реализует следующие основные общеобразовательные программы:

начального общего образования (1–4 классы);

основного общего образования (5–9 классы).
Основные общеобразовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должны обеспечивать достижение

обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Школа вправе реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования.

Дополнительные образовательные программы разрабатываются Школой с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Алтайского края, Змеиногорского района и национально-культурных традиций на основе примерных требований к программам дополнительного образования детей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуются в соответствии с требованиями, предусмотренными Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

3.5. Общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуется в соответствии с требованиями, предусмотренными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.6. Реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, в том числе образовательных программ дошкольного образования, осуществляется при наличии соответствующих лицензий (разрешений), а также  санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии указанных образовательных программ санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации. 

IV. Организация образовательного процесса
4.1. Образовательный процесс  в  Школе основывается на следующих принципах:

  -гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; 

   -воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

   -единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства; 

   -общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки  обучающихся;

   -светский характер образования;

   -свобода и плюрализм в образовании;

   -демократический, государственно-общественный характер управления Школой.

4.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

4.3. Школа является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет возможность реализовывать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.4. На основании внесении изменений в ФЗ РФ «Об образовании», информационного письма о соблюдении законодательства, полученного из Главного Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи, Постановления Администрации Змеиногорского района определен настоящий Порядок приема граждан в муниципальное образовательное учреждение начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

За Школой закрепляется территория обслуживания с учетом численности граждан РФ и иных лиц, проживающих на данной территории и имеющих право на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Закрепление территории Змеиногорского района за муниципальными общеобразовательными учреждениями осуществляется на основании Постановления и приложении к Постановлению, принятым Администрацией Зменогорского района Алтайского края.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.5. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы РФ осуществляется в соответствии с настоящим Порядком приема граждан общеобразовательные учреждения и международными договорами РФ.

4.6. Прием граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в РФ в соответствии со статьей 10 ФЗ от 254 июля 2002 г. № 115-ФЗ « О правовом положении иностранных граждан в РФ».

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием  информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

 Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации по месту жительства или свидетельства о регистрации по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами РФ, не  зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав  обучающегося).

 Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право  заявителя на пребывание в РФ.

 Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка. 

4.7. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября теку​щего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить приём детей в Школу в более раннем возрасте. 

Прием заявлений в первый класс Школы для закрепленных лиц начинается с 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

    
- заявление родителей (законных представителей);

    
-свидетельство о рождении ребенка.

 Медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка предъявляется по усмотрению родителей (законных представителей).
Подача заявлений во 2-9-ые классы в Школу возможна в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации. Заявление о приеме на обучение регистрируется в журнале приема заявлений.


Для зачисления ребенка в Школу (2-9 классы) его родители (законные представители) представляют:


- заявление о приеме;


- копию свидетельства о рождении, копию паспорта ребенка (при достижении 14 лет);


- медицинскую  карту ребенка;


- личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательного учреждения (при поступлении во 2-9 классы);


- ведомость текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года).


При наличии свободных мест в Школу могут быть приняты лица, имеющие право на получение общего образования:

    
- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную про​грамму соответствующего уровня;
   
 -  ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

       
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы, прохождение аттестации в Школе не является обязательной. В этом случае, помимо докумен​тов, предусмотренных для приема в первый класс, предоставляется также документ об уровне образования или уровне освоения обу​чающимся соответствующей общеобразовательной программы.

4.7. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Приказ о зачислении в первый класс издается не позднее 31 августа текущего года. Школа, закончившая прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа. Процедура приема под​робно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Федеральному законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8. При приеме на обучение Школа обязана ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Отношения Школы, обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся в ходе осуществления образовательного процесса регламентируются настоящим уставом, а также договором об условиях обучения, который может заключаться между Школой и родителями (законными представителями) обучающегося.

Заключаемый договор об условиях обучения может содержать дополнительные права и обязательства сторон по сравнению с предусмотренными в настоящем уставе.

4.9. Содержание образования в Школе должно обеспечивать:

     
-адекватный мировому уровень общей культуры обучающихся;

     
-формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы  картины мира;

     
-интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

     
-формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

     
-формирование духовно-нравственной личности; 

     
-воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

4.10. Школа (при наличии соответствующей лицензии) реализует общеобразовательные программы трех ступеней:         

    
первая ступень - начального общего образования  (нормативный срок освоения– 4 года);

    
вторая ступень  - основного общего образования  (нормативный срок освоения – 5 лет).

           
Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

       
Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) образования и среднего профессионального образования. 

       
Содержание образования в Школе определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать  достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

       
Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписаниями занятий. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта  для общеобразовательных школ, образовательных потребностей  и  запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.              

4.11. Учебный план разрабатывается школой на основе  федерального  базисного учебного плана. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
 С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.12. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Режим обучения и воспитания в школе должен отвечать требованиям действующих  санитарно-  эпидемиологических требований к условиям  и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.
 
4.13. Школа работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным. Обучающиеся 1, 5-9 класса занимаются по пятидневной учебной неделе, 2-4 класса - по шестидневной учебной неделе. Продолжительность урока в I классе составляет 35 минут в адаптационный период. Обучение детей в первых классах проводится с соблюдением Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации. В последующих классах продолжительность урока 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, больших перемен (после второго или третьего уроков) – 30 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерывы  достаточной продолжительности для питания обу​чающихся.
   В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

                                   1 класс - 21 часа в неделю

                                   2-4 классы - 26 часов в неделю

                                   5 класс – 29 часов в неделю

                                   6 класс – 30 часов в неделю

                                   7 класс – 32 часа в неделю

                                   8-9 классы - 33 часа в неделю.

Обучение  по индивидуальным учебным планам регламентируется приказом директора школы.
4.14. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября или на следующий за ним  первый рабочий день, если 01 сентября приходится на выходной день. Заканчивается учебный год для 1 и 9 класса 25 мая, для остальных классов – 31 мая.

Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих —34 недели без учета экзаменационного периода.

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, в летний период - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся  в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с комитетом Администрации Змеиногорского района  Алтайского края по образованию и делам молодежи. 

4.15. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (2-9 классы), «Технологии» (5-9 классы), по «Информатике и ИТК», «Физике», «Химии» (во время практических занятий) классы делятся на две группы при напол​няемости 20 и более человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняе​мостью при проведении предпрофильной подготовки в 9 классе.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся. Наполняемость групп продлённого дня устанавливается не менее 25 обучающихся.
4.16. С учетом потребностей личности и интересов родителей (законных представителей) обучающихся и  при наличии лицензии Школа имеет  право на реализацию специальной коррекционной  (общеобразовательной) программы VIII вида с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

4.17. Школа  при получении  лицензии на право реализации дошкольного образования вправе открывать группы кратковременного пребывания для детей дошкольного  возраста с целью реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования. В группы дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 5 до 7 лет, количество и наполняемость групп определяются исходя из потребностей населения.

Режим работы групп дошкольного образования должен отвечать требованиям действующих гигиенических требований к обучению детей дошкольного возраста. Организация дошкольного образования в Школе  регламентируется программой, годовым и календарными планами, расписанием занятий, утверждаемыми Школой.

Прием детей в группы дошкольного образования осуществляется при предоставлении документов:

-заявление родителей (законных представителей);

       -свидетельство о рождении ребенка;

Медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка предъявляется по усмотрению родителей (законных представителей).   

4.18. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в  архивах  Школы данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом управления образованием.

4.19. Текущий  контроль успеваемости по предметам учебного плана осуществляется учителями по балльной системе (минимальный балл 2, максимальный балл 5). Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах за четверть и  учебный год. Освоение образовательной программы учащимися 1 класса производится  словесно «освоил», «не  освоил». По решению педагогического совета школы по отдельным предметам учебного плана и элективным курсам могут вводиться другие формы оценивания знаний и их периодичность.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучаю​щемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образован​ной педагогическим советом школы.
4.20. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может про​водиться в конце учебного года начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет фор​мы, порядок и сроки проведения промежуточной  аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора школы.

4.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года ака​демическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирую​щего обучения с меньшим числом обучающегося на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают  получать образование в иных формах. Обучающиеся 1 класса на повторный год обучения не оставляются.

Перевод обучающегося в другой класс производится по решению педагогического совета.

     
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обу​чению на следующей ступени общего образования.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста  восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
4.22. Освоение общеобразовательных программ основного общего образова​ния завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией  обучающихся. 

Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, проводится с участием территориальных экзаменационных комиссий в порядке, устанавливаемом органом исполнительной власти Алтайского края, осуществляющим управление в сфере образования, с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с экзаменационной оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету конфликтной комиссии, образованной педагогическим советом Школы.

Иные формы проведения государственной (итоговой)  аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.

    
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельств о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

      Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного Герба РФ. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
Обучающимся, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца  об обучении в образовательном учреждении.

4.23.  По согласию родителей (законных представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав Администрации Змеиногорского района и  комитета Администрации  Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  Администрации Змеиногорского района совместно с  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.24. По решению управляющего совета школы  за совершенные   неоднократно  грубые   нару​шения Устава школы допускается  исключение из  Школы  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет. Исключение  обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и  дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав Администрации Змеиногорского района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Змеиногорского района и органа опеки и попечительства.

Решение управляющего совета школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Змеиногорского района  совместно с комитетом Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом  образовательном учреждении.
4.25. Отчисление обучающихся из Школы осуществляется приказом Школы в случаях:

- перевода обучающегося в другое общеобразовательное учреждение на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося;

- направления обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) образовательные учреждения, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество, на основании заключения психолого-

медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей) обучающихся;

-  направления обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, достигших возраста одиннадцати лет, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического подхода, в специальные учебно-воспитательные учреждения, обеспечивающие их медико-социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку, на основании решения суда;

- оставления Школы обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им общего образования на основании письменного заявления обучающегося и согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. В случае оставления Школы обучающимся, достигшим возраста 15 лет, до получения им основного общего образования Учреждение представляет Учредителю следующие документы:

1) заявление родителей (законных представителей);

2) выписка из решения педагогического совета;

3) ходатайство (представление) администрации общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося;

4) психолого-педагогическую характеристику обучающегося;

5) справку о посещаемости занятий и успеваемости обучающегося;

6) акт о принятых мерах к обучающемуся и его родителям (законным представителям), о результатах проведенной профилактической работы;

7) документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.

Представленные документы Школы об отчислении обучающегося, достигшего 15 лет, рассматриваются на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в присутствии обучающегося, компетентного представителя Школы, родителей (законных представителей) обучающегося.

- изъявления обучающимся, освоившим основную общеобразовательную программу основного общего образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, намерения поступить в образовательное учреждение начального профессионального или среднего профессионального образования на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося;

- завершения обучения по основной общеобразовательной программе среднего (полного) общего образования независимо от результатов государственной (итоговой) аттестации на основании решения педагогического совета Школы.

4.26. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные образователь​ные услуги за пределами определяющих их статус основных образовательных программ: работа различных клубов, секций, объединений дополнительного образования. 

      
По запросам родителей (законных представителей) и при наличии финансового обеспечения Школа имеет право открывать пришкольные образовательно-оздоровительные лагеря, деятельность которых определяется Положением о пришкольном  образовательно - оздоровительном  лагере.
4.27. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную Уставом школы, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и данная деятельность соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в районный бюджет Змеиногорского района. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если эта деятельность идет в ущерб образовательному процессу, предусмотренному Уставом школы.                    

      
Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание  специальных курсов, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности, финансируемой за счет средств  районного бюджета Змеиногорского района.

V. Финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может открывать самостоятельный счет в финансовом органе, в установленном законе порядке, муниципального образования.

5.2. Финансовое обеспечение  Школы осуществляется из краевого бюджета и бюджета Змеиногорского района в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе государственных и местных нормативов.

5.3. Имущество Школы находится в собственности муниципального образования Змеиногорского района и закрепляется за Школой на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Школы возникает с момента передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иными правовым актом или решением Учредителя. С этого момента на Школу переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом и землями Администрации Змеиногорского района. Указанное имущество передается уполномоченным органом  по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Школы. Акт приема-передачи подписывается директором Школы и руководителем уполномоченного органа.

5.4.  Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

5.5. Собственник, в лице уполномоченного органа вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются также по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.6. Школе запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

5.7. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Школа вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

5.8. Сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, признаются сделки Школы с другими организациями или гражданами в случаях, когда директор Школы (далее – заинтересованное лицо) состоит с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, является участником, кредитором этих организаций, либо состоит с этими гражданами в близких родственных отношениях или является кредитором этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Школы, потребителями услуг, предоставляемых Школой, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Школой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Школы.

В случае, когда заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю, до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных им Школе. Если убытки причинены Школе несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Школой является солидарной.

5.9. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляет комитет Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи.

5.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества, в порядке, определяемом законом.

5.11. Если Школа, в соответствии с ее Уставом, предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.12. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, переданное ему в оперативное управление;

- бюджетные  и внебюджетные средства;

- средства, полученные Школой от деятельности, предусмотренной его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям;

- оказания дополнительных платных образовательных услуг, в случае если занятие такой деятельностью предусмотрено уставом;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- гранты;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.14. Имущество и денежные средства Школы отражаются  на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

5.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.16. В пределах имеющихся финансовых средств Учредитель обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Школы в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

VI. Управление Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления и осуществляется учредителем, органами самоуправления Школы и директором Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учредителя в области управления Школой  относится:

- осуществляет учредительный контроль по вопросам, которые не отнесены к вопросам   государственного контроля (надзора) в области образования; 

- установление Школой муниципальным заданий, принятие решений об изменении муниципального задания;

-утверждение бюджетной сметы по финансовому обеспечению деятельности Школы;      
-осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания в установленном порядке;
- установление порядка определения платы за образовательные услуги, предоставляемые Школой населению сверх муниципального задания;      

-утверждение Устава школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав школы в порядке,    установленном Учредителем;

  -согласование вопроса о назначении директора Школы по представлению комитета по образованию  

  и делам молодёжи;

   - назначение представителя учредителя в Управляющем совете Школы и освобождение его от 

   выполнения соответствующих обязанностей;

  -проведение процедур  реорганизации, изменения типа и ликвидации Школы в порядке,   

   определенном Учредителем;

   - закрепление за школой имущества на праве оперативного управления;

   -согласование сделок Школы с имуществом,  находящимися  в ее оперативном управлении; 
  - принятие решения об отнесении соответствующего имущества Школы к категории особо 

   ценного движимого имущества и закреплении этого имущества за Школой;

  - принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, 

   закрепленных за Школой;

   -  согласование сделок Школы с недвижимым имуществом и особо ценным имуществом,  

   находящимся  в ее оперативном управлении; 

   -принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

        
В пределах выделенных полномочий комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского  края по образованию и делам молодёжи выполняет следующие  функции Учредителя:

    -контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреплённых учредителем за школой;

    -решение вопроса о зачислении в Школу на обучение детей, не достигших возраста 6,5 лет, по заявлению родителей (законных представителей);

    -назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором;

    -согласование годового календарного  учебного графика Школы.

6.3. Компетенция  и ответственность Школы:

     
Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы.

6.3.1. Компетенция Школы:

    -материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые   в пределах собственных финансовых средств;

    -привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом школы, дополнительных источников финансовых и  материальных средств;

   -предоставление Учредителю и общественности отчета о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств, а также Публичного  отчета о результатах  деятельности Школы;

    -подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

    -использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

    -разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и предметов;

   -разработка и утверждение по согласованию с комитетом по образованию и делам молодежи годовых календарных учебных графиков;

   -установление структуры управления Школой, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

   -установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров стимулирующих выплат;   

   -разработка и принятие Устава коллективом  школы для внесения его на утверждение;

   -разработка и принятие правил внутреннего распорядка школы, иных локальных актов;

   -самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

   -самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

   -осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом;

   -создание в Школе необходимых условий для питания и медицинского обслуживания обучающихся;

   -содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

   -координация  в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенных законом;

      -определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном  процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

   -обеспечение функционирования системы  внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

   -обеспечение  создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

   -разработка и утверждение локальных актов Школы в порядке, предусмотренном Уставом школы.

6.3.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :

   -невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

   -реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

   -жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

   -нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

   -иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются управляющий совет школы, педагогический совет школы,  общее собрание коллектива школы, общешкольный родительский комитет.

6.5. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет управляющий совет школы, из​бираемый на два года   и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представи​телей) и работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий совет школы голосованием на собрании обучающихся II ступени обучения, родительском собрании, собрании работников Школы, по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. В управляющий совет школы могут входить представители Учредителя с правом совещательного голоса.  Управляющий совет школы формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Количественный  и персональный состав управляющего совета школы утверждается общим собранием коллектива Школы. Управляющий совет школы действует на основании Положения об управляющем совете школы.
Управляющий совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит его работой, проводит заседания и подписывает решения.
Директор Школы является членом управляющего совета школы по должности, но не может быть избран его председателем. 



6.5.1.  Основными задачами  управляющего совета школы  являются:

   - определение основных направлений развития Школы, особенностей её образовательной программы;

   - повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда её работников;

   - содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

   -формирование общественного мнения о системе образования и Школе; 

   - участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса.



6.5.2. Для осуществления  Уставом школы задач управляющий совет школы имеет следующие полномочия:

   -утверждает программу развития Школы;

   -разрабатывает изменения и дополнения в Устав школы (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения прав и обязанностей участников образовательного процесса; структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления;

   - согласовывает локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность Школы;

  -согласовывает программы общественно полезной и досуговой деятельности обучающихся  Школы:

  -содействует созданию в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся,  а также осуществляет общественный  контроль за их соблюдением; 

  -согласовывает по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу школы; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

   -заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета Управляющий Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы;
   -рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

   -ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы  о расторжении трудового договора  с работниками Школы;

   - вносит  предложения о поощрении работников и директора Школы;

   -принимает решение об исключении обучающегося  из Школы (решение об  исключении  детей-сирот  и  детей, оставшихся   без   попечения   родителей   (законных  представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства).

   -регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

 -представляет интересы Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

   -содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы; 

   -рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции управляющего совета школы Уставом школы.

     
Управляющий совет школы несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений в рамках его полномочий.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
     
Педагогический совет под председательством директора Школы:
   -обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
   -организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
   -принимает  решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

   -принимает решение о допуске к итоговой аттестации выпускников, о награждении выпускников Школы похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
   -обсуждает учебный план и режим работы школы;
   - делегирует представителей педагогического коллектива в управляющий совет школы.
Педагогический совет школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Школы.
Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.
Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

6.7. Общее собрание коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
Инициатором созыва общего собрания коллектива школы могут быть Учредитель, директор Школы, управляющий совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку коллектива школы.

Общее собрание коллектива школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины коллектива. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа коллектива школы.
Решение общего собрания коллектива школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины коллектива, присутствующих на собрании. Процедура голосования   определяется  регламентом собрания коллектива школы.
Общее собрание коллектива школы:
   - избирает представителей коллектива в комиссию по трудовым спорам, в управляющий совет школы;
   -определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формиро​вание представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины коллектива Школы;
   - выдвигает коллективные требования к работодателю;

   -принимает коллективный трудовой договор;

   -по представлению директора школы утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

   -рассматривает вопросы, вынесенные на рассмотрение общего собрания коллектива школы по инициативе директора школы или профсоюзной организации; 

   - принимает решение об объявлении забастовки.

6.8. Общешкольный родительский комитет – представительный орган классных родительских комитетов.

Общешкольный родительский комитет избирает из своего состава председателя, который руководит работой комитета и  подписывает его решения. Председатель родительского комитета входит в состав управляющего совета школы, и в необходимых случаях может участвовать в работе  педагогического совета школы.

Компетенция общешкольного родительского комитета: 

    -помогает в проведении общешкольных мероприятий: вечеров, дискотек, туристических         походов, дней здоровья, новогодних праздников и т.д.

    -организует родителей на проведение единой  с педагогами линии в воспитательной работе;

    -оказывает содействие руководству Школы в организации условий работы Школы.

6.9. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

6.10. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию ди​ректор школы, назначенный Учредителем.
Должностные обязанности директора школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.

Директор школы:

- осуществляет внутриучрежденческий (внутришкольный) контроль в соответствии с Положением, утвержденным приказом Школы; 

   -действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организаци​ях, государственных и муниципальных органах;
   -разрабатывает бюджетную смету по финансовому обеспечению деятельности Школы, заключает договоры, выдает доверенности;
   -открывает лицевые счета Школы в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и сред​ствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
   -издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
   -разрабатывает и  утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
   - утверждает образовательную программу и учебный план, рабочие  программы учебных курсов, предметов, дисциплин;

    -принимает на работу и увольняет с работы работников школы, заключает с ними трудовые договоры распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, применяет к работникам Школы дисциплинарные взыскания и поощрения;
   -распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной  системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, ус​танавливает ставки и должностные оклады работников, надбавки и доплаты к должностным окладам, в том числе выплаты компенсирующего и стимулирующего характера;
   -осуществляет контроль за учебно-воспитательным процессом, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

   -приостанавливает решения управляющего совета школы, если они противоречат действующему законодательству и Уставу школы.

Директор школы несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором  (контрактом) и Уставом школы.

Директор школы несёт ответственность  за:

   -создание необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся и работников Школы;

   -своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного Школе в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя и (или) собственника имущества; 

   -надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

   -организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием.

Директор школы обеспечивает:

    -  выполнение муниципального задания в полном объеме;

     - постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой образовательных услуг;

   -отчетность о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за Школой на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

   -целевое и рациональное использование бюджетных  средств, соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с законодательством;
   -  недопущение возникновения  просроченной кредиторской задолженности Школы; 
   -исполнение Школой договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

   -сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

   -своевременность выплаты заработной платы работникам Школы;

   - согласование с Учредителем порядка распоряжения имуществом Школы;

    -соблюдение санитарных правил в организации работы Школы, выполнение санитарных правил всеми работниками, должное санитарное состояние нецентрализованных источников водоснабжения и качество воды в них;

    -условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами;

   -выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

   -безопасную эксплуатацию инженерно-технических сооружений и оборудования Школы и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт зданий и сооружений.

 Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научного и науч​но-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

6.11. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

   -о дате создания Школы, о структуре Школы, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, об образовательных стандартах;

   -о персональном образовательном составе педагогических кадров с указанием уровня их квалификации;

   -о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (наличие библиотеки,  пришкольного интерната, спортивных сооружениях, объектах для питания и медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам  и информационно-телекоммуникационным сетям);

   -об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

   -о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

   -копии следующих документов:

            лицензия на право образовательной деятельности с приложениями; 

            свидетельство о государственной аккредитации с приложениями;                     

            публичный   отчет о результатах  деятельности Школы;

            порядок оказания платных образовательных услуг.

   
Данная информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети «Интернет» и обновлению в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений. 

VII. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1.   Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические 

работники, родители (законные представители) обучающихся.

7.2.  При приеме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

7.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей)   определяются   Конвенцией   ООН   «О   правах  ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, а также закрепляются в договоре, заключенном между родителями (законными представителями) и Школой.

7.4. Обучающиеся Школы:

    Обучающиеся школы имеют право на:
   -получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
   -обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учеб​ному плану, ускоренный курс обучения;

  - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
  - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
  - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
  - участие в управлении школы в формах, определенных Уставом школы;
  - уважение своего человеческого достоинства;
  - свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.
По отношению к  обучающимся  школы запрещается:
   - применение методов физического и психического насилия;
   -привлечение без согласия обучающихся и их родителей (законных представите​лей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
   -принуждение к вступлению в общественные, общественно-политические организа​ции (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих органи​заций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

       
Обучающиеся школы обязаны:
   - соблюдать Устав школы;
   - добросовестно учиться;
   - бережно относиться к имуществу Школы, личному имуществу  учащихся и работников школы;
   - уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
   - соблюдать Правила поведения   обучающихся;
   - выполнять законные требования работников школы.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. 

     
С согласия обучаюшихся и их родителей (законных представителей) обучающиеся 5-10 классов могут привлекаться к работе по обслуживанию пришкольного участка, в летний период - к работе в школьных трудовых объединениях.
7.5. Родители обучающихся (законные представители):

     
 Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения ими общего образования  имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Школой в порядке, предусмотренном Уставом школы. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы Школы на добровольной основе. Родители обучающихся (законные представители) имеют право знакомиться с содержанием образовательного процесса, с успеваемостью своего ребенка. В необходимых случаях родители (законные представители) имеют право присутствовать на заседаниях педагогического совета и  принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка.  
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав школы.

Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закреплять​ся в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10 июля 1992 год, Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

7.6. Работники Школы:
       Для работников Школы работодателем является Школа в лице директора школы, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока. Трудовые отношения работника и  Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя. Иные работники Школы проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

      
 Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

       
Работники школы обязаны соблюдать Устав школы, правила внутреннего распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключае​мых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональ​ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.
     
      К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
 При приеме на работу в Школу необходимо представление справки об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Педагогические работники:
       
На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную  документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. Перечни соответствующих медицинских показаний устанавливаются законом.       

      
 При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники Школы имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой Школы, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой. 

       
Для педагогических  работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до  достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилья. Педагогические работники имеют право на предоставление компенсации расходов  на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением данных мер социальной поддержки устанавливаются  региональным законодательством.

       
Педагогические работники Школы  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. Условия предоставления такого отпуска определяются коллективным договором.

       
Педагогические работники Школы имеют право проходить не реже чем раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными  требованиями. В этих целях директор школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.      

      
 Педагогические  работники имеют право на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

     
По решению органа местного самоуправления педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размерах, устанавливаемых  органом местного самоуправления. 

      
Объем учебной нагрузки педагогических работников школы устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в Школе. Учебная нагрузка педагогического работника школы, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку  заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

      
На педагогического работника с его согласия приказом директора школы могут возлагаться  функции классного руководителя по координации воспитательной работы в классе.   
Права и обязанности отдельных педагогических работников с учетом занимаемых ими должностей определяются соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения, и условиями трудовых договоров, заключенных с этими педагогическими работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

      
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
       
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 
       
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,  основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора (контракта) являются:                         

       -повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;

       -применение,  в том числе однократное, методов воспитания, связанных  с физическим и (или) психическим  насилием над личностью обучающегося.
                                                 VIII. Локальные акты Школы

8.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Школы, относятся:

- приказ;

- решение;

- инструкция;

- правила;

- распорядок;

- договор;

- положение;

- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Школы полномочий.

8.2. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить законодательству и настоящему Уставу. 
IX. Порядок изменения устава.
9.1 Порядок внесения изменений в Устав Школы устанавливается Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в устав принимаются общим собранием коллектива Школы и утверждаются Учредителем.

9.3. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
   X. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы.
10.1. По решению Учредителя может быть изменен тип Школы на бюджетное, автономное. Изменение типа не является реорганизацией.

10.2. Прекращение деятельности Школы осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

10.3. Реорганизация осуществляется в форме слияния или присоединения. Школа вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

10.4. При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено другое.

10.5.Ликвидация Школы может осуществляться по решению: 

- схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением;
- Учредителя;

- суда в случае осуществления Школой деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.6. Ликвидация считается завершенной, а Школа – прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Школы по решению суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами. 

10.8. При ликвидации Школы его имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств, передается Учредителю.

10.9. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

10.10. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику.
XI. Учет и отчетность

11.1. Школа ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется Цент​рализованной бухгалтерией комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи по договору со Школой.

11.2.  Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и на​логовым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегод​ный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

11.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлени​ям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и ра​ботников.
* * *
Текст настоящего устава, правил внутреннего распорядка Учреждения, органов местного самоуправления Муниципального образования Змеиногорского района и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) вывешиваются в местах, доступных для всех участников образовательного процесса. 
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